Codigo 0214 - “O Caodigo do
Motivo do afastamento no
evento para término do
Afastamento, devera ser o
mesmo do Afastamento.”

Cddigo: 0214

Descricao: "O Cédigo do Motivo do afastamento no evento para término do Afastamento, deveria

ser o mesmo do
Afastamento".

Acao Sugerida: Confira o Motivo do afastamento e do Retorno do Afastamento

Correcao: Acesse o menu Menu Folha de Pagamento>Trabalhadores>Afastamento
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Folha de Pagamento >

Trabalhadores

Cadastro Preliminar,
Dados Pessoais

Dados Contratuai

Afastamento
Alteracdo Cadastral

Alteracdo de Contrato

Calculo de Dissidio/Alteragao Salarial
Cartdo Ponto

Férias

Plano de Saude

Previdéncia - Mualtiplos Vinculos

Referéncia Fixa

Edite o cadastro do afastamento e confira as informacdes
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Afastamento

Afastamento - Inclusdo Informacdes Afastamento
Contrato Afastado
Codigo do Contrato Nome do Funcionario

Motivos do Afastamento
Motivos do Afastamento para o eSocial
01 - Acidente/doenga do trabalho

03 - Acidente/doenca ndo relacionada ao trabalho l

05 - Afastamento/licenca de servidor publico ou militar prevista em estatuto, sem remuneragao

06 - Aposentadoria por invalidez

07 - Acompanhamento - Licenga para acompanhamento de membro da familia enfermo

10 - Afastamento/licenga de servidor plblico prevista em estatuto, com remuneracéo

11 - Cércere

12 - Cargo eletivo - Candidato a cargo eletivo - Art. 25, parégrafo Unico, da Lei 7.664/1988 - Celetistas em geral

13 - Cargo eletivo - Candidato a cargo eletivo - Art. 1°, inciso 1, alinea T, da Lei Complementar 64/1990 - Servidor publico, estatutdrio ou néo, ...

15-Gozo de férias ou recesso - Afastamento temporério para o gozo de férias ou recesso

16 - Licenga remunerada - Lei, liberalidade da empresa ou Acordo/Conveng&o Coletiva de Trabalho
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Afastamento

Afastamento - Inclusdo Informagdes Afastamento

Motivos do Afastamento A

Tipo de Acidente de Transito

Observagdes

Retificagio Afastamento Temporario

Afastamento para Mandato Sindical

Ao corrigir as informacdes do Trabalhador, acesse novamente o menu Folha de
Pagamento>Movimentacao>Gerencia eSocial
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Folha de Pagamento » @

Dashboards v
Cadastros v
Tabelas v
Trabalhadores v
Saude e Seguran¢a do Trabalho W
Movimentagao ~

Calculo de Provisa
Comercializagdo Hrodutor Rural
Dados de Pagamgnto

Ficha Financeira

Gerar Hollerith

Gerencia e-Social

Filtre por Eventos Nao Periddico - S2230 - Aguardando Correcao e faca novamente o envio
para o Portal do eSocial
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Folha de Pagamento >

Gerenciador de eSocial

Ambiente de Homologagao (Teste)

Gerenciador eSocial

Filtro para pesquisa

Carga Manual dos Eventos

dos Eventos Eventos

Consultar Totalizadores Basg

‘ Eventos Nio Periddicos ‘ $-2230 - Afastamento Temporario

Limpar Producdo Restrita

Aguardando Envio Aguardande Processamento Aguardando Correges Coneluido Com Sucesso

: Visualizar Resposta eSocial

Evento Modo Lanc. Descrigdo do evento

Né&o ha registros a serem exibidos
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