Codigo 0188 - “Para que haja
um Retorno ou Alteracao do
motivo do afastamento é
necessario que o trabalhador
esteja afastado”

Cddigo: 0188

Descricao: “Para que haja um Retorno ou Alteracdo do motivo do afastamento é necessério que o
trabalhador esteja afastado”

Acao Sugerida: Verificar se o afastamento foi cadastrado. - Verificar a data de retorno do
afastamento ou a data de alteracao do afastamento. A data de retorno do afastamento deve ser,
sempre, posterior ao afastamento. A data de alteracao do motivo do afastamento deve ser maior
ou igual a data do afastamento.

Correcao: Acesse o] menu Folha de
Pagamento>Trabalhadores>Manutencao>Afastamentos
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Folha de Pagamento >

Dashboards v
Cadastros v
Tabelas v
Trabalhadores ~

Cadastro Preliminar
Dados Pessoais

Dados Contratuais

Manutencao ~

Afastamento /
Alteragdo Cadastral
Alteracdo de Contrato

Calculo de Dissidio/Alteragao Salarial

Cartdo Ponto

Faca a conferéncia das informacdes cadastradas para o Afastamento do Trabalhador
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Afastamento

Afastamento - Inclusdo Informagdes Afastamento

Contirato Afastado

Cadigo do Contrato Nome do Funcionario _

Motivos do Afastamento

Motivos do Afastamento para o eSocial

Periodo de Afastamento

—
1

Data Afastamento C_}uantidade de Dias Afastado _ L_'Jltimo Dia do Afastamento _

Afastamento decorrente de mesmo motivo anterior dentro de 60 dias

Afastamento %

Afastamento - Inclusdo Informagdes Afastamento

Motivos do Afastamento A
Tipo de Acidente de Transito

Observagoes

Retificagio Afastamento Temporario

Afastamento para Mandato Sindical

Acesse o Portal do eSocial e verifigue se as informacdes cadastradas estdo idénticas as
informacodes do sistema.

Faca login no eSocial e acesse ‘Empregados/Gestao de Empregados’

“leSocial

Maodulo: Geral Pessoa Juridica

Empregador/Contribuinte -~ Empregado -

| rmectsis da Frmrnranadoe 1
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Pesquise pelo funcionario (dependendo da regiao além de CPF é possivel buscar pelo Nome ou
Matricula):

Empregador/Contribuinte -~ Empregado - Trabalhador sem Vinculo -

= Voce esta aqui: # > Empregado = Gestéo de Empregados

Pesquisar Trabalhador

Informe a sequir 0 Nome ou CPF ou Matricula

INSIRA AQUI OS5 DADOS DO FUNCIONARIO — (),

Abra o menu ‘Afastamento temporario’ e abra o afastamento ou retorno que estd tentando
enviar:

Dados Contratuais @ Afastamento Temporario

Movimentagdes Trabalhistas

Verifique:
1) data de retorno do afastamento ou a data de alteracao do afastamento.
2) a data de retorno do afastamento deve ser, sempre, posterior ao afastamento.

3) a data de alteracdo do motivo do afastamento deve ser maior ou igual a data do
afastamento.
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